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Las compafiias en las que NEXANS COMPANY es propietaria, directa o indirectamente, de inversiones son entidades independientes. En esta publicacion, las
expresiones éNEXANS{, 6GRUPOI, y éEL GRUPO NEXANSi son utilizadas en algunas ocasiones a conveniencia, debido a las referencias a las compaiiias
NEXANS en general. De igual manera, las palabras énosotros i, y énuestroi también son utilizadas para referirse a las compafiias en general o aquellos que

trabajan para dichas compafiias. Estas expresiones también son utilizadas donde no existe propésito alguno en referenciar compaiias especificas.

Este documento ha sido traducido al espafiol en mayo de 2022.



DECLARACION DEL CEO

ACERCA DEL CODIGO DE ETICA
Y DE CONDUCTA CORPORATIVA DE NEXANS

En nuestras operaciones en diferentes paises, el GRUPO NEXANS comparte y ratifica los
mismos valores fundamentales en la manera en la que lleva a cabo sus negocios alrededor
del mundo, con los mds altos niveles y estdndares de seguridad, integridad, respeto y valor
por el entorno y el de las personas, los clientes, los socios comerciales y todas nuestras
partes interesadas.

Durante los 0ltimos afos, en un cada vez mds complejo, de cambio rdpido, y altamente
regulado, mundo global en el que operamos, hemos reforzado nuestras politicas y procesos
de gobernanza, ética y cumplimiento.

El Cédigo de Etica y Conducta Corporativa debe ser nuestra guia y referencia para aplicar
nuestros estdndares éticos y valores fundamentales. Esta guia y su implementacién
adecuada y efectiva es también una referencia para la eleccion  del cliente.

El Cumplimiento del Cédigo de Etica de NEXANS es
responsabilidad e interés de todos y no habré tolerancia
con cualquier tipo de violacién a este. Si usted tiene
cualquier duda o preguntas acerca de lo que constituye
una conducta apropiada, inmediatamente dirijase a su
manager o a alguno de los cargos administrativos a su
disposicién dentro del Grupo, antes de actuar.

Usted puede contar conmigo y con la Junta Directiva, asi
como nosotros contamos con cada uno de ustedes para
dar cumplimiento a este Cdédigo, para compartir y
comunicar nuestras reglas éticas y compromisos, los
cuales respaldan la reputacién y el éxito de NEXANS.

Christopher GUERIN

DIRECTOR GENERAL DE NEXANS







UNA GUIA PARA TODOS LOS DIAS

El Cédigo de Etica y de Conducta Corporativa de
NEXANS establece los principios corporativos
aplicables a todos los empleados del Grupo. Las reglas
y lineamientos que este contiene son los limites dentro de
los cuales todo empleado de NEXANS debe adherirse y
bajo las que debe operar todos los dias. Este Cédigo
establece los lineamientos prdcticos que complementan
las reglas, los procedimientos y los estdndares definidos
en los paises que contindan siendo aplicables

Cumplimiento de las leyes:
una obligacién absoluta

El cumplimiento de las leyes y las regulaciones de
los paises en los cuales opera el Grupo es una
obligacién absoluta sin excepcién alguna.
Cualquier  violacién ol  Cédigo  puede
desencadenar sanciones disciplinarias 'y, en
algunos casos, consecuencias legales tales como
multas y tiempo en prisidn.

El Cédigo de Etica y de Conducta Corporativa de
NEXANS estd disefiado para proveernos de asistencia
practica y para ayudarnos a solucionar las
problemdticas y los dilemas que podamos llegar a
enfrentar en nuestro trabajo. 3Cémo  deberian
manejarse las solicitudes de cierto tipo de cliente o
proveedor? 3Cémo deberiamos comportarnos con
nuestros compaiieros de trabajo? Como empleado de
NEXANS usted también tiene la responsabilidad de
aceptar las invitaciones personales a capacitarse en los
temas destacados en este Cédigo.

La tabla de contenido proporciona una forma répida de
encontrar las temdticas que son cubiertas en el Cédigo.

Habiendo establecido esto, no es posible abordar todas
las situaciones especificas que pudiesen ocurrir. Si usted
se viera enfrentado con un asunto de ética o de
conducta corporativa, hdgase a usted mismo las
siguientes preguntas:

* sEs esto legal?

e sEsto cumple el Cédigo de Etica y de Conducta
Corporativa de NEXANS?2

¢ sEstoy completamente seguro de la conducta
apropiada que se debe adoptar?

* ;Siento que estoy tomando la decisién correcta?
* 5Qué podria pensar la gente en caso de que esta
situacidn se hiciese publica?

Cuando estemos dudando, cada uno de nosotros debe
expresar sus preocupaciones y buscar ayuda. Diversos
contactos personales estdn disponibles para ayudarnos
(ver pagina 44 ).

Si usted desempefia un cargo manager, usted tiene
mayores responsabilidades, porque:

* Usted marca la pauta, dirija por medio del
ejemplo y promueva una conducta ética.

* Como responsable de la toma de decisiones,
usted enfrentard asuntos que puede resultar
complejos.

* Su equipo de trabajo vendré a usted por ayuda y
consejo, y usted debe ser capaz de dar respuesta
como corresponde.

Sanciones disciplinarias potenciales en caso de violar la
ética laboral y las obligaciones de cumplimiento y
observancia:

* Advertencia formal

* Despido disciplinario

* Transferencia disciplinaria

* Descenso; descalificacién; disminucién del rango

* Despido del contrato

* Despido sin indemnizaciones por rescisién del
confrato



Estatuto de
Derechos Humanos




ESTATUTO DE DERECHOS HUMANOS

NEXANS estd comprometido a respetar los derechos
humanos establecidos en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y ha
adoptado el siguiente Estatuto de Derechos Humanos
para materializar este compromiso.

Este primer Estatuto de Derechos Humanos tiene
como objetivo proporcionar directrices de las politi-
casy las acciones de NEXANS en términos de respe-
to de los derechos humanos, un drea en la que el
Grupo ha estado involucrado durante varios afios.
Este documento forma parte del Cédigo de Etica de
Nexans. El respeto por todos los seres humanos, su
diversidad, dignidad y su seguridad estdn en el
centro de los valores de Nexans. Esto es lo que el
Grupo desea ilustrar a través de este Estatuto, el cual
proporciona una visién general de los principios que
Nexans aplica a lo largo de su cadena de valor y
dentro de las comunidades en las que estd presente.
Ademdés, el Grupo anima a todos los proveedores
con los que trabaja a hacer cumplir dicha politica.

Nuestra politica abarca y cumple con tratados
globales como la Carta Internacional de Derechos
Humanos, la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y la Declaracién de la Organizacién
Internacional del Trabajo relativa a los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo y oftras
Normas de la OIT. NEXANS es una empresa multi-
nacional, con sede en Francia, donde la diligencia en
estos temas es una obligacién legal. El Estatuto de
Derechos Humanos de NEXANS cumple con las
leyes y regulaciones de todos los paises en los que
opera el Grupo, a menos que estas leyes y regulacio-
nes sean deficientes para los compromisos de
NEXANS en virtud de acuerdos hechos en el marco
internacional, el Cédigo de Etica de NEXANS, y de
otras politicas y procedimientos de la compaiiia y los
estdndares minimos otorgados por este Estatuto.

De igual manera, NEXANS es signatario del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas desde diciembre de
2008. Desde que se unié a esta iniciativa, nuestro
Grupo se ha comprometido a apoyar e implementar
diez principios fundamentales en el campo de los
derechos humanos y las normas laborales, dentro de
su esfera de influencia .




Gobernanza de las politicas de

Derechos Humanos




1. NORMAS A. EMPLEO LEGAL

* La funcién de Recursos Humanos es responsable

A del proceso laboral.
G LO B LE S * Todos los empleados de NEXANS reciben una

oferta de empleo antes de comenzar a trabajar
LABO RALE S para el Grupo, con detalles sobre el trabajo que
van a realizar, las condiciones salariales y la
referencia a periodos de notificacién razonables.
* Cada empleado tiene acceso a informacién
sobre sus derechos y obligaciones de acuerdo con
la legislacién local. Cada miembro del equipo de
Recursos Humanos y/o los actores sociales se
comprometen a asistir/apoyar a los empleados
para obtener dicha informacién.
* Cuando sea aplicable, bajo regulaciones

gubernamentales, los empleados del Grupo reciben
un certificado de trabajo al salir de la Compaiia.
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B. TRABAJO INFANTIL Y JOVENES
TRABAJADORES

El Grupo garantiza el cumplimiento de la edad
legal para trabajar establecida por la legislacién
local y no emplea a nifios menores de 16 afios. Las
prdcticas profesionales pueden llevarse a cabo a
partir de los 16 afos respetando la legislacién
local, ya que esta experiencia profesional es un
requisito previo para su educacién con la condicién
que la salud, la seguridad y la moral de los j6venes
afectados estén plenamente protegidas, y que los
idvenes hayan recibido una instruccién especifica
adecuada o formacién profesional en la rama de
actividad correspondiente (articulo 3) — Convenio
sobre la edad minima.

@

C. ELIMINACION DE CUALQUIER FORMA
DE TRABAJO FORZADO O TRABAJO EN
CONDICIONES DE SERVIDUMBRE

NEXANS garantiza la eliminacién del trabajo
forzoso o en condiciones de esclavitud, el trabajo
penitenciario y la trata de personas dentro de sus
operaciones directas e indirectas. NEXANS no
emplea agencias de trabajadores o empresas
involucradas en la el tréfico de personas, el trabajo
infantil o el trabajo en condiciones de esclavitud.
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D. PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE
REMUNERACION JUSTA

* NEXANS garantiza los salarios
minimos establecidos por la
legislacién local y asegura el
pago regular al empleado.

* NEXANS cumple con toda la
legislacién local de contratacién y
remuneracidn, y se esfuerza por
garantizar précticas de empleo
justas y equitativas para todos los
empleados, en todos los niveles
jerarquicos del Grupo.

E. PROMOCION DE LA
CONTRATACION JUSTA

* la confrataciéon en NEXANS
responde a una necesidad del
mercado laboral y no sirve como
un medio para desplazar o
disminuir una fuerza laboral
existente, asi como tampoco para
reducir los estdndares laborales,
los salarios o las condiciones de
trabajo o para socavar de otra
manera el trabajo decente.

* Nexans tiene una politica de
Diversidad e Inclusién  que
defiende la equidad y la no
discriminacién  en todos los
procesos de las personas, incluido
el proceso contratacién.

F. CAPACITACION Y
DESARROLLO

Con el fin de desarrollar el
potencial de cada empleado y
de compartir las  mejores
practicas, NEXANS  quiere
proporcionar a sus empleados,
a lo largo de su carrera, el
acceso a la formacién necesaria
para que puedan desempefar
su trabajo correctamente 'y
garantizar su empleabilidad.

Y IIH
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2. LIBERTAD
SINDICAL Y
DERECHO A LA
NEGOCIACION
COLECTIVA

NEXANS desea desarrollar relaciones constructivas
con sus empleados y sus representantes. Respetamos
el derecho de los empleados a expresarse libremente,
a formar o dfiliarse a los sindicatos y organizaciones
de trabajadores de su eleccién y a participar en
negociaciones colectivas. Reconocemos el papel y las
responsabilidades de nuestros representantes de los
empleados y  estamos  comprometidos a
comunicarnos, negociar y negociar colectivamente
con ellos para abordar asuntos de interés colectivo.




3. CONDICIONES LABORALES

A. CONDICIONES LABORALES Y
HORAS DE TRABAJO

* El Grupo cumple con la legislacién local
sobre horas de trabajo y garantiza que todos
los empleados tengan al menos un dia de
descanso por semana y que se proporcionen
tiempos de descanso durante la jornada
laboral, y que se respete la tasa de pago
correspondiente a las horas extras.

* El Grupo concede la licencia remunerada,
licencia por enfermedad y licencia parental de
conformidad con la legislacién local.

B. SEGURIDAD

El Grupo hace todo lo posible para garantizar
y proporcionar condiciones de trabajo seguras
en el lugar de trabajo para los empleados, y
también tiene presente el entorno de seguridad
externa y los empleados que viajan, siempre
que las preocupaciones de seguridad no sean
discriminatorias.
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C. ACOSO

* NEXANS estd comprometido en crear y mantener un
ambiente de trabajo en el que las personas (empleados y
terceros) sean tratadas con dignidad, decencia y respe-
to. Nuestro objetivo es crear un entorno caracterizado
por la confianza mutua y la ausencia de intimidacién,
opresiédn, explotacién o acoso.

* El Grupo se toma muy en serio cualquier forma de
acoso y tiene una politica de cero tolerancia hacia
cualquier forma de acoso, violencia o intimidacién en
contra de nuestros empleados por parte de sus pares,
supervisores, clientes o proveedores.

* Existe un sistema de denuncia de irregularidades que
permite  a los empleados alertar de forma
anénima cualquier comportamiento o conducta
inapropiada.

* NEXANS investiga con prontitud todas las quejas de
acoso y garantiza medidas rdpidas y apropiadas
cuando sea necesario , y capacitacién cuando sea nece-
sario.

* NEXANS prohibe las represalias contra un

empleado que informe o presente una queja de
discriminacién o acoso.

+
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D. SALUD Y SEGURIDAD

* NEXANS estd comprometido en garantizar la
seguridad de cualquier persona en las instalaciones
fisicas. La seguridad en el trabajo no solo estd basada en
la fiabilidad técnica de las instalaciones y equipos, sino
también en la capacitacién de los empleados y en la
solidez de la cultura de Seguridad y Salud del Grupo.
NEXANS se compromete a proporcionar un entorno de
trabajo seguro con un riesgo limitado.

* Todos debemos cumplir con las normas de higiene,
salud y seguridad, y debemos ayudar a nuestros
colegas, proveedores de servicios o a cualquier persona
en las instalaciones fisicas a hacer lo mismo.
* Prestamos especial atencién a los problemas de
seguridad y nos aseguramos de que nuestras acciones no
resulten en ningdn riesgo para los demds o para nosotros
mismos.

* la seguridad es una prioridad absoluta para
NEXANS. Independientemente del grado de
urgencia, la seguridad siempre estd  primero.
* Proporcionamos a los representantes de los
trabajadores  informacién  adecuada  sobre  las
medidas adoptadas por el empleador para garantizar la
seguridad y la salud en el trabajo.



4. |IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

|
A. DERECHO A LA NO DISCRIMINACION

* NEXANS estd comprometido en crear un entorno que
garantice la igualdad de oportunidades para todos,
conformando un lugar de trabajo donde la igualdad, el
respeto y la consideracién mutua sean la norma.

* Nuestras decisiones, en términos de captacién,
contratacién, desarrollo, compensacién, terminacién
contractual y relacién laboral, se toman para evitar la
discriminacién basada en raza, color, etnia, género,
origen, orientacién sexuval, edad, discapacidad,
condicién de salud, embarazo, religién, estado civil o las
caracteristicas sociales o politicas del empleado (entre
otros).

AL
B. DIVERSIDAD E INCLUSION

En NEXANS, reconocemos todas las diferencias que
hacen que cada empleado sea valioso y Unico. Esta
diversidad de experiencia, origen, personalidad, género
y discapacidad son consideradas clave para nuestra
ambicién global de liderar al mundo en la transicién
energética hacia un planeta sostenible. Hacemos todo lo
posible por crear un entorno laboral inclusivo donde
todos puedan participar, expresarse, prosperar y, por lo
tanto, contribuir a los resultados de nuestro negocio.
Nuestro principal compromiso de Diversidad e Inclusién
es alcanzar un nivel de igualdad de género que
realmente represente las diversidades de nuestros
clientes, proveedores y comunidades en las que
prestamos un servicio.

Esperamos que todos nuestros empleados conozcan y
respeten nuestra politica de Diversidad e Inclusidn,
publicada en marzo del 2021.



5. COMUNIDADES
LOCALES

Nuestra responsabilidad es estar involucrados en
las comunidades:

* NEXANS estd comprometido en respetar las
culturas, las costumbres y los valores de las
personas en las comunidades en las que opera,
siempre y cuando no entre en conflicto de
intereses con nuestro Cédigo de Etica.

o NEXANS, a través de suUs
operaciones,contribuye al desarrollo social y
econdmico en los paises donde opera y presta
especial atencién a las oportunidades de
desarrollo para las comunidades locales.

* A través de la Fundacién NEXANS vy el
patrocinio local, NEXANS apoya el acceso a la
energia para las poblaciones desfavorecidas.

* NEXANS también respeta los derechos de las
comunidades al identificar, prevenir y mitigar el
impacto en el medio ambiente y la forma de vida
local.

* NEXANS  busca establecer  relaciones
duraderas y un didlogo constante con estas
comunidades.




